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A "Fokozatvaltas" cél- és eszkdzrendszere
FelsGoktatas és az ipar egyuttm(kddése
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,Fokozatvaltas a felsGoktatasban”
fejlesztési koncepcid — Célok és elvek
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EMBERI EROFORRASOK

Fokozatvaltas a felsGoktatasban MINSZTERIONA

2014. december 22-én Magyarorszag kormanya elfogadta a magyar

felsGoktatas fejlesztési iranyait meghatarozo koncepciot.
G W (A

,A felséoktatas magasabb sebesséqi fokozatba kapcsol”
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Ku |d etés MINISZTERIUMA

* A kdznevelést, szakképzést és a felsdoktatast egységes rendszerként
kezelve mindenki szamara elérhetéve tesszik a képességeinek és az
elhelyezkedési lehetbéségeknek megfelel6 képzettség megszerzését.

e A magas szint(, min&ségi fels6oktatas és a vilagszinvonalu kutatas az
orszag nemzetkozi versenykéepessegéenek egyik pillére."

A fels6oktatasi intézmények a vdllalati és k6zosségi innovacio
legfontosabb szolgaltatdi, meghatarozé a szerepiik a magyar
vallalatok innovacids képességének fejlesztésében, és ilyen modon a
fenntarthato gazdasagi teljesitménylik novekedésében.
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Fokozatvaltas a fels6oktatasban
Teljesitményelv( oktatasi kornyezet

e Orszagos és intézményi szinten egyarant megerdsitjiik a

e A felmerilé becsatornazzuk a képzések
tartalmaba. A képzési programokat atalakitjuk oly médon, hogy minden
hallgat6 a  képességeinek és lehet6ségeinek megfelels, a

szert.

e Noveljuk a szemben tamasztott bemeneti és kimeneti

, 6s bevezetjltk a kompetencia-mérést

valamennyi belépd és kilépd hallgatd szamara mérve ezzel az intézmény
,hozzaadott értékét”.

e Az oktatdi kivalosag novelése érdekében bevezetjik az

, mérni fogjuk az oktatoi
teljesitményt, és egyuttal megteremtjik a versenyképes bérezés
feltételeit.
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Fokozatvaltas a felsGoktatasban

Teljesitményelv( oktatasi kornyezet

e Noveljuk a legkivalobb hallgatok és oktatok nemzetkozi
tapasztalatszerzési lehet6ségeit. Jelenleg a hallgatok 10,41%-a vesz
részt kilfoldi részképzésben, ennek aranya 2023-ra 20%-ra né.

e Ezzel parhuzamosan megteremtjiuk annak a feltételeit, hogy a
kiilfoldon tanuld hallgaték szamara attraktiv leqgyen a tanulmadnyaik
folytatasara hazatérni (szakmai gyakorlat, magas szintd mester és
doktori képzés)

e A magyar felsGoktatasi intézmények nemzetkoziesitése — részben az
intézményrendszer kihasznaltsaga, a bevételek novelése, részben az
orszag nemzetkodzi szakmai kornyezetének kiépitése érdekében — a
kulfoldi hallgatoi arany jelent8s novelését igényli

e Az idegen nyelven folyo képzés részaranyanak novelése és kotelezévé
tétele
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Fokozatvaltas a felsGoktatasban
Vilagszinvonalud kutatas

az egyes intézmeények kutatas-fejlesztési tevékenységét,
és intézmények kozotti K+F+I haldzatokat alakitunk ki.

 Erdsitjuk a fels6oktatasi kutatasok nemzetkozi beagyazottsagat: 50 %-
kal noveljuk a elnyert projektek szamat.

e A doktori képzés ujra a alapulo, eredeti
kutatasokon keresztil elért Ujszerd tudomanyos eredmények
|étrehozasat célzé rendszerré valik, amit az anyagi 6sztonzés maodja is
tamogat. A doktori képzési rendszer kétszint(ivé valik, a masodik
szakaszba azok a hallgatok kertlnek, és jutnak kiemelt tamogatashoz,
akik értékes tudomanyos eredményeken alapulé fokozatot szereznek.

e Folyamatosan megujitjuk, és az intézmények nemzetkozi
megmeérettetésében is versenyképessé tesszuk az oktatasi és kutatasi
célu
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Fokozatvaltas a felsGoktatasban
Vilagszinvonalud kutatas

e A kutatas-finanszirozas rendszerét atalakitjuk ugy, hogy az a
nemzetkozileg versenyképes mindséget és az
tamogassa.

A fels6oktatas kutatasi kapcsolatait nemcsak az intézményrendszeren
belll, de azon kivul is erdsiteni kell: a
koordinalt, az erd6forrasokat
optimalisan felhasznald, egymast kiegészitd tevékenységi tertleten
folytatott kiemelt szerepet jatszik

e Létrehozzuk és kiemelt finanszirozasban részesitjuk 2016-t6l a

rendszerét, mely felvaltja a
fels6oktatasi kivaldsagok jelenlegi rendszerét (un.
,kutatoegyetemek”).

e Megteremtjuk a kutatohely érdekeltségén és az ott folyd, de
(fiatal kutatdkhoz, doktoranduszokhoz) és
kapcsoltan finanszirozott, mérhetd teljesitményen

alapulé rendszerét
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A fels6oktatasi intézményhaldzatot
atalakitasa, ugy, hogy egy
hierarchikus, Magyarorszag tér-,
gazdasag- és tarsadalom-
szerkezetéhez igazodo,
versenyhelyzetet teremt6, hatéekony
intézményrendszer j6jjon létre.

A térségi funkcionak megfelelGen kell
biztositani a fels6oktatds jelenlétét.

A hataron tuli magyar fels6oktatdst
mint a teljes rendszer elemét
fejlesztjiik min&ségi és mennyiségi
tekintetben egyardant.

A kialakult szakstruktura a képzés
hatékonysdga és a munkaerdépiaci és
hosszu tavu tarsadalmi
kdvetelmények hatarozott
figyelembevételével atalakitasra
kerul.
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Az Nftv. Mddositasa és egyéb Uj
konstrukciok - Eszkdzok
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Nftv. Modositas R,

Vallalati egyuttm(kodest erdsité modositasok

e Uj intézményi forma: az alkalmazott tudomdnyok egyeteme. Itt
nevesitésre kerul a dualis képzés folytatasa.
» A kozosseqi felséoktatasi kepzeési kozpontba kivihet6 a dudlis képzés.

e Azonos fenntartd ala tartozd fels6oktatasi intézmények mas
felséoktatasi intezmeny szekhelyen, telephelyen is folytathatnak
tevékenységet. Igy is indulhat dualis formaju képzés

e Mesteroktato munkakor

e A dualis képzés lehet6ségének kore bévul a szocialis alapképzesben
indithatd szakkal

» A KFl terlletén végzett egyetemi vallalkozasi tevékenység mentesiil az
Aht. Szigoru szabalyozasa alol, lényegesebben flexibilisebbé és
életszerlbbé teszi az egyuttmikodeést

11
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A felsGoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevekenység  mmiszreriuma

e Szabadlyozasi cél

* Annak érdekében, hogy az ipari, vallalati kapcsolatok, egylttmikodések
er6sodésébdl szarmazo tudomanyos és anyagi ,,haszon” elsésorban ne az
allami fels6oktatasi intézmények altal alapitott gazdasagi tarsasagoknal,
hanem kozvetlentil a szigorubb elszamolasi kotelezettségeket teljesiteni
koteles, koltségvetési szervi formaban m(ikodé intéezményeknél jelenjen meg, a
piaci megrendelésre végzett KFl tevékenységek esetében a piacihoz kozelitd
mukodés lehet6ségét megteremtd szabalyozas kialakitasa.

e KFI vallalkozasi tevékenységbe sorolt tevékenységek kore

e Az allami fels6oktatasi intézmények altal a kizarolag dllamhaztartason kiviili
forrasbol végzett

e a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciordl szolé torvényben
meghatdrozott kutatasi-fejlesztési tevékenység,

e a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl torvényben
meghatarozott innovacios tevéekenységek, tovabba

* ezek olyan résztevéekenységei, amelyeket az egyetemek, f6iskolak tipikusan
a vallalati kutatas-fejlesztési projektekhez és innovacidhoz nyujtanak.

12
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A felsGoktatasi kutatas-fejlesztési vallalkozasi tevekenység — mmiszrerima

* A szabalyozas teriletei
* A nemzeti felsGoktatasrol szolo térvényben

* a KFI vallalkozasi tevékenység definidldsa,

» kiadasok és bevételek, koltségek elkiilonitett elszamolasanak elbirasa,

» e tevékenységek intézményi tdrsasagban valo végzése tilalmadnak elbirasa
(kivéve: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szélé
torvényben meghatarozott hasznosité vallalkozasban valo részvétel).

* Mentesités a KFl vallalkozasi tevékenység bevételei terhére végzett beszerzések
tekintetében az egyes kdzbeszerzéssel dsszefliggd korlatozasok alol

* mentesités a kozpontositott kozbeszerzések elbirasainak kotelez6 alkalmazasa
aldl,

* mentesités a kozbeszerzések kozponti engedélyezési eljardsa alél,

* mentesités a kormanyzati koltségvetési szervekre vonatkozd beszerzési
tilalom hatalya aldl.
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Nftv. Modositas MINISZTERIUNA

Intézmeényrendszer- Kozossegi FelsGoktatasi Kepzési Kozpont

o Allami fels6oktatasi intézmény székhelyén kiviil m(ikédd felsGoktatdsi
intézmeénynek nem min0sllo szervezet

* A képzés egy megléve felscoktatasi intezmeny “kihelyezett” kepzéese, a
hallgatd ezen intézmény hallgatdja

e Cél a hatranyos helyzetl régiok versenyhelyzetének javitasa

* Funkcio: a tudasszolgaltatas a helyi kozosség és vallalkozasok felé, illetve
értelmiségképz6 és megtarto szerep

* Az elmaradott régiok kozosségei is hozzajuthatnak ahhoz a versenyképes
tudashoz, amely biztositja szamukra els6sorban a helyben torténd
boldogulast és széles korben, magas mindségben teszi elérhetévé azokat
az ismereteket, amelyek megfelel6 alapot jelentenek a tudasgazdasagban
vald teljesitéshez.

14
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A képzési struktura hianyossagai
Gyakorlat hianya

e A hazai ipar szerepl6i — kozilik is leger6teljesebben a jarmdipari vallalatok —
kifejezetten igénylik a kikerul6 szakembereket

e Eurdépa mds orszagaiban (Németorszag, Hollandia stb.) az Un. kooperativ (vagy a
német terminoldgia szerint itthon az utdbbi id6ben hasznalt , dudlis”) képzés
kifejezetten bizonyult

A jelenlegi annak struktudraja miatt nem kinal elegendd
lehet6séget a gyakorlati képzésre (kilondsen igaz ez az egyetemi BSc képzésben
résztvevlk esetén)

e A fels6oktatasban nagyon alacsony az
szama (ellentétben pl. Németorszaggal, ahol a kiemelked6 ipari karrier
utan/mellett a fels6oktatasi tevékenység teljesen elfogadott és realis alternativa)

* Hasonldan problémas az intézményekben a vallalatok altal — a jol megalapozott
szakmai tudas mellett — megkovetelt un. -ek megszerzése (vezetési
képesség, egylttmikodési készség, vallalati kultura stb.)
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IS fGlSéfOku képZéS alapelve| - DKT MINISZTERIUMA

A képzés szigoru mindseqi ellendrzes mellett zajlik, a gyakorlati képzésben
részt vevl gazdasagi szervezet mindségi auditalasa folyamatos.

Az oktatok erbs e/méleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, a vallalati
szakemberek részvétele a fels6oktatasi modulokban ajanlott.

A hallgatd a szorgalmi id6szakot a nappali munkarendd hallgatoval egyiitt
végzi a felsGoktatasi intézménynél (intézményi szakasz).

Ezt kovetbéen részt vesz a vadllalati szakaszban torténd oktatasban és
gyakorlatban. Lehetséges tovabbi vallalati gyakorlati id6 teljesitése a szorgalmi
id6szak alatt is, az intézményi jelenlétet nem sértve.

A hallgaté altal a dudlis gyakorlatnak helyt adé szervezetnél eltoltott id6 el
kell, hogy érje az intezmeényi szakaszok osszes idejének legalabb 80%-at.

Az aranyt a teljes képzési id6re vonatkozoan kell értelmezni azzal, hogy
minden ket elméleti szakaszt eqy gyakorlati szakasz kell, hogy kdvessen.

A tantervet a kimeneti kompetenciak alapjan célszer( kdzosen felépiteni.

A gazdalkodd szervezetnél eltoltott gyakorlati id6 soran specifikus szakmai
gyakorlati ismereteket és munkavégzési gyakorlatot is szereznek a hallgatok.




DUALISDIPLOMA.HU
Fels6oktatasi dualis kepzések oldala
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szécuenne

»)) DUALIS DIPLOMA

INFORMACIOK + KERESOK + HIREK + ESEMENYNAPTAR + GYIK + DOKUMENTUMTAR + KAPCSOLAT
REGISZTRACIO - BELEPES

AMIT TUDNI ERDEMES

Itt megtalalhaté minden informaécio, amit a dualis képzésrdl tudni kell s érdemes.
A dudlis képzésrdl menlpontban 0sszegylijtéttiink minden tapasztalatot, jogszabalyt és dokumentumot.

A felvételiz6k tajékozodhatnak a képzés részleteirdl és a jelentkezés madjarol,
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K+F+| helyzetelemzés MINSTERI O

Magyarorszag helyzete a magas hozzaadott érték(i * A magyar ipar a magas hozzaadott értékd
termelés tekintetében termelés tekintetében az OECD vezeto
orszagai kozott van

90.00

000 e Ez a tipusu ipar igényli a sajat és a partnerek
(termék és KFI beszallitdk) magas innovacids
képességét

€0.00

e Az eredeti termékgyartd és a beszallitd mas
tipusu innovacios tevékenységet végez ill. var
el a partnerétdl:

50.00

40.00

304

o

0

Eredeti termékgydrto (OE).
20.00
. I | "“" " “ I e Aterméket alapvet6en meghatarozé
L WL nnovacies tevekenyses
PRRPIITRIRAIEIIIIAR AR ipiniii it Beszdllito (TIER 1...):
’- *s g i3 53 23 ‘d 38 3 Egu 55 8§
T i R 1 A , y .
IS B T : ¢+ Az OE 3ltal nem sajat kompetencia teriletnek
‘ értékelt beszallitott termékre vonatkozo
¥ High-tech termékek ™ Medium-high-tech termékek innovacios képesség

A magyar gazdasagban mindkét szerepld intenziven jelen van — a felsdoktatas
KFI egyuttmiikodési lehet6ségei széleskoriiek
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K+F+| Helyzetelemzeés

e Gazdasagstratégiai cél, hogy Magyarorszag ipari termelési kozponti

szerepkorének er6sodésével a jovében is valjon.
e 2013-ban— a KSH adatai szerint — ,ami a 2012-

hoz képest 15.5 %-o0s novekedést jelent ugy, hogy kdzben a GDP is ndvekedett.

A huzo erét a adtak, raforditasaik 22%-ot meghaladd mértékben
emelkedtek, a KFI raforditasok felét a vallalati oldal biztositja. Ennek dominans
részét azonban a hazankban koncentralt KFl tevékenységet végz6 nemzetkozi

szektor teszi ki, amely az 6sszes vallalkozas raforditasanak 56%-at
adja.

 Magyarorszag a régidé hagyomanyos termékeket el6allité gyartasi kozpontjabol
egyre inkabb a magas hozzaadott értékd,
aba mozdult el.

Az egyetemi K+F+l koltségek stagnaltak az elmult években, annak ellenére ,
hogy a hazai K+F+l tudomanyos, szakmai és szervezeti szempontbdl
legfontosabb szerepléi a



A vallalati KFl tamogatasa

Valtozasok szama

Mas igények a nagyvallalatok és a KKV-k reszérd

,Disruptive” innovacio

Applikacios innovacio

Termék innovacio

Jogszabalyi innovacio

[ Szabvanyositasi innovacio

Eléfejlesztésben
elkezdett projekt

Jol menedzselt széria ~ Nem optimalisan iranyitott l.
fejlesztési projekt fejlesztési projekt

Termekfejlesztés
Folyamat fejlesztés
Vev6i

Product Life

|

Széria bevezetés

vV

Specifikacic
Best practice:

15%

75-80 %

soP :
Széria tamogatas

5-10 %

A véltozasok koltsége

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

e A vdllalati/ipari innovacié szélesen

értelmezett

FelsGoktatasi intézmény a vallalatok KFI
folyamataiba tobb  helyen  képes
bekapcsolédni, de termékfelelfsséget
nem tud vallalni

A nagyvdllalatok KFl folyamataiba az
intézmények a termékfejlesztés korai

szakaszdba (el6fejlesztés,
megvaldsithatdsagi kutatasok,
alkalmazott  kutatas) ill.  bizonyos
specifikus terileten tudnak

bekapcsolddni

KKV-k esetén a termékfejlesztés minden
szakaszaban fejlesztés tamogatd és
inkubdcids feladatokat tud ellatni
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FelsGoktatasi- lpari Egyuttmuakodesi
Kozpont

e A cél olyan, fels6oktatasi intézmeény(ek)hez kaplcsolodo
, , €s ami a legfontosabb, a hozza
kapcsolodo és kutatasi szolgaltatas, amit barki igénybe
vehet, amely tobb formaban megvalosulhat:
e egyetemre telepitett infrastruktura és kérnyezet
e tobb szereplb részvételével miikodé struktura

 Vdllalathoz telepitett, de kb6z6sen miikodtetett kutatdsi infrastruktura
e A FIEK-ek partnerei szamara lehetévé valik a hozzaférés olyan

er6forrasokhoz, amelyek segitségével
fejleszthetnek ki.

e A vallalatok kulonb6z6 szinteken vehetik igénybe a FIEK kutatasi
infrastrukturajat és kompetencidit az
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FelsGoktatasi- Ipari Egylttmkodési Kozpont tmsriin
Lehetseges tevekenységek

e Technoldgiatranszfer tamogatas

e Technolégiai/lizleti tanacsadas, mentorallas

e Szellemi tulajdon menedzsment

o Atfogé Uizleti képzési programok

o Uzleti, szdmviteli és pénziigyi irdnyitdsi alapok elsajatitdsa

» Haldzatépitési tevékenységek, stratégiai partnerek kozvetlen elérése
e Marketingtamogatas

e Specialis munkaerd kozvetités
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FelsGoktatas- Ipar Egydttmikodes
Kévetkeztetesek

e A KKV-k ritkan rendelkeznek annyi t6kével, innovacids és novekedési
képességgel és KFI tudassal, hogy oOnalléan tudjanak KFI projekteket
megvaldsitani.

e A KKV szektor fejlesztését célz6 kormanyzati intézkedések csak akkor
lehetnek sikeresek, amennyiben hatékonyan kihasznaljak a
és megnyitjak
ezeket a KKV szektor felé is.
e A FIEK kdzpontok el8segithetik, hogy a KKV-k és a kutatdintézetek,

felsGoktatasi intézmények egymasra talaljanak és egylttmdkodjenek, a
kutatdi szemléletmodd és a gyakorlat kozelebb keriljon egymashoz.

e A FIEK lényege, hogy egy m(ikddd specialis
laboratoriumot, kutatasi infrastrukturat, szakértelmet és kutatasi
szolgaltatasait barki igénybe veheti.
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KOszondm a figyelmet!

25



